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Verbindliche und empfohlene Ziele

aus dem Jahr 2018

—— Unterstiitzung bei Féllen von Kinder-& Zwangsarbeit

Zielanforderung: Unterstiitzung von Matnahmen und Verfahren zum Umgang mit Fallen von Kinder- und Zwangsarbeit

Sollten Fdlle von Kinder- und Zwangsarbeit uns zur Kenntnis kommen, werden wir die Verantwortlichen auffordern fiir
@ Abhilfe zu sorgen und ggf. diese Falle 6ffentlich machen.

Beschwerde und Abhilfe

— Unterstiitzung von Gewerkschaften

Zielanforderung: Starkung von Gewerkschaften in Produktionslandern

Wir werden versuchen zur Starkung der Gewerkschaften in einigen asiatischen Landern eine Stelle zur Koordinierung und

@ Starkung zu schaffen.

— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchfiihrung von Matinahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den
folgenden Themen:

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung
@ ¢) Gesundheit und Sicherheit
d) Lohn und Sozialleistung
f) Arbeitszeiten
g) Kinderarbeit
h) Zwangsarbeit

Wir stehen den Medien fiir Informationen zur Verfiigung. Ebenso Studierende, die in diesem Feld forschen.

— Forderung des Politikdialogs

Sektorweites Engagement

Zielanforderung: Beeinflussung politischer Entscheidungstrager zur Verbesserung der Bedingungen in der Textilbranche

Wir werden weiter versuchen auf Bundes- und Europaebenen Regelungen fiir nachhaltige Textilien zu erreichen.

©

—— Ausweitung des Informationsangebots

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Biindnisthemen

Teilnahme an internen oder externen Veranstaltungen die Biindnisthemen behandeln. Artikel in verbandsinterne
@ Verdffentlichungen zu Stand des Biindnisses und spezifischen Biindnisthemen

Frei wahlbare Ziele

aus dem Jahr 2018
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Zugang zu Beschwerdemechanismen

Erlauterung
Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von Bisher wurde kein Beschwerdemechanismus
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt etabliert.

¥\  Sollte das Biindnis einen Beschwerdemechanismus etablieren, wiirden der DGB dieses iiber die globalen
\_A Gewerkschaftsorganisationen bekannt machen.




